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CONSEJO DE ADMINISTRACION BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE

RESPONSABLE MONITOREO: SEGURIDAD SOCIAL

ADMINISTRACION BIESS DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO DE CESANTIA Y JUBILACION DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Considerando:

Que el Estatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia y Jubilacion de
Empleados y Trabajadores de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo establece que
corresponde a la Administracion del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en uso
de sus atribuciones, expide el presente Reglamento Interno.

REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA Y JUBILACION DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

REGULACIONES Y NORMAS:

Articulol. FCPC-CJETUTEQ esta regulado por su Estatuto, el presente Reglamento Interno y
las Normas aprobadas por la Asamblea de participes y por las disposiciones que emanan de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

Articulo Il. Administracion BIESS se encargara de cumplir y hacer cumplir las disposiciones
del estatuto su reglamento interno y resoluciones, asi como las disposiciones por la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

DE LOS PARTICIPES

Articulo lll. Los empleados que ingresen por primera vez al FCPC-CJETUTEQ deberan
formalizar su ingreso mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a. Contrato conferido por el Departamento de Recursos Humanos de la UTEQ.
b. Copia de cédula legible

c. Copia de votacion legible

d. Contrato de Adhesion

Articulo IV. El participe podra incrementar el porcentaje de su aporte individual mensual
superior al vigente, para lo cual firmara la autorizaciéon de débito correspondiente.

Articulo V. En el caso de que un participe se retire de la UTEQ por cualquier causa y no solicite
la devolucion de sus aportes acumulados, estos se contabilizaran en las cuentas del FCPC-
CJETUTEQ y seguiran el marco segun la Resolucion vigente emitida por la Superintendencia de
Bancos y Seguros.
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DE LA COMISION DE SERVICIOS

Articulo VI. En caso de que el participe se acoja a una comision de servicios sin sueldo, este
debera expresar por escrito al Gerente o Representante Legal su voluntad de consignar los
valores del aporte individual durante el tiempo que dure dicha comisién y tendra derecho a todos
los servicios del Fondo.

Articulo VII. Si un participe opta por acogerse a una comision de servicios sin sueldo, y
mantiene con el Fondo una relacién crediticia, este debera presentar un escrito al Representante
Legal sefialando un cronograma y el mecanismo de pagos de los saldos adeudados; caso
contrario, estos valores, mas los gastos correspondientes seran descontados de los haberes del
garante.

DEL SISTEMA DE DESCUENTOS Y PAGOS

Articulo VIII. Los descuentos se efectuaran todos los meses directamente con el Departamento
Financiero de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

Articulo IX.  Si por circunstancias ajenas al Fondo, no se realizare las recaudaciones a través
del sistema de débito bancario, se solicitara el pago en efectivo por medio de depdsito bancario
al participe deudor, caso contrario se recaudara en forma acumulada en el siguiente mes.

DE LA CUENTA INDIVIDUAL

Articulo X. Los aportes individuales y patronales (al 31 de diciembre 2008) se registraran
mensualmente en la cuenta individual, mientras que los excedentes se distribuiran anualmente.

Articulo XI. Los participes del Fondo pueden solicitar cortes de Estados de Cuenta individual
mensual, anuales o cuando creyere pertinente.

DE LA ASAMBLEA: CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO

Articulo Xll. La asamblea del Fondo esté integrada por todos los participes. Se reunira dentro
de los (90) dias siguientes al cierre del ejercicio anual, previa convocatoria del Representante
Legal del Fondo y extraordinariamente cuando fuere convocado de acuerdo a lo prescrito en el
Estatuto y este Reglamento.

Articulo XIll. El Representante Legal/Gerente del Fondo de la Administracién BIESS,
convocara a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de acuerdo a lo que establece en el
Estatuto.

Articulo XIV. Las asambleas estaran dirigidas por el Representante Legal/Gerente del Fondo;
se instalaran con el quérum establecido en el estatuto.

Articulo XV. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se instalaran con la
presencia de la mitad mas uno de los participes del Fondo. Al no existir quérum establecido la
misma se instalara una hora mas tarde con el nimero de participes presentes.
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Articulo XVI. Las Asambleas Ordinarias, comenzaran con la lectura del Orden del Dia, el que
podra modificarse por la mayoria simple de los asistentes. En las asambleas Extraordinarias, no
se podra modificar el orden del dia.

Articulo XVII. Las Asambleas Ordinarias, comenzaran con la lectura del Orden del Dia, el que
podra modificarse por la mayoria simple de los asistentes. En las asambleas Extraordinarias, no
se podra modificar el orden del dia.

Articulo XVIII. Corresponde ala Asamblea del Fondo el conocer y aprobar reformas estatutarias
y otras atribuciones de la Asamblea General, que constan en el Estatuto para su posterior
legalizacion ante la Superintendencia de Bancos y Seguros.

Articulo XIX. Para intervenir en los debates, los participes de la Asamblea, deberan solicitar
el uso de la palabra al Representante Legal. Cada participe podra participar en los debates por
un tiempo no mayor a 5 minutos y hasta por dos ocasiones dentro de un mismo tema.

Articulo XX. Cuando el Representante Legal del Fondo, considere que una mocion ha sido
discutida suficientemente, dara por terminada la discusién y esta se sometera a votacion.

Articulo XXI. Una mocién aprobada constituye una resolucién de la asamblea del Fondo la
misma sera tomada por mayoria simple de votos por los asistentes.




